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1.  Цели и задачи деятельности методического объединения на 2023-2024 учебный год 

Тема методической работы МО: «Совершенствование профессиональных компетенций педагога в 

условиях реализации ФГОС» 

Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их 

компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых 

технологий, направленных на обеспечение самоопределения, самовыражения и самореализации 

обучающихся. 

   Задачи МО: 

1. Совершенствование работы основной школы по реализации ФГОС в образовании; 

2. Создание образовательной среды в соответствии с компетентностным и системно- 

деятельностным подходами; 

3. Обеспечение непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения 

квалификации в условиях новых образовательных программ ФГОС основного общего 

образования;  

4. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

5. Распространение инновационного и передового педагогического опыта учителей МКОУ "Тымская 

ООШ"; 

6. Внедрение опыта работы творчески работающих учителей в образовательный процесс через 

мастер-классы, обучающие семинары и т.п.;  

7. Содействие профессиональному общению педагогов, расширению и развитию их 

профессиональных контактов;  

8. Вовлечение педагогов в творческую профессиональную деятельность; 

9. Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с 

разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному 

самоопределению; 

10. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов; 

11. Оказание методической поддержки педагогам школы в их творческих начинаниях. 

 

Основные направления деятельности МО  
1. Повышение методического уровня учителя математики, информатики, физики и технологии 

1.1. Повышение профессионального, методического уровня учителей  

1.2. Изучение инновационных технологий в обучении предметов. 

1.3. Проведение открытых уроков,  семинаров-практикумов, фестивалей по вопросам методики 

преподавания предметов. 

1.4. Участие в профессиональных конкурсах и фестивалях.  

1.5. Участие в работе педагогических советов, научно-практических конференций, районных МО. 

1.6. Использование опыта передовых учителей России.  

2. Внеклассная работа 
2.1. Подготовка и проведение Недели начальных классов и Недели старших классов  

2.2. Проведение школьного фестиваля «Знакомый Незнакомец» в последний учебный день перед осенними 

каникулами.  

2.3. Конкурс гражданских инициатив и творческих проектов «Идея» (учителя выступают как наставники 

творческих групп) 
3. Совершенствование работы учителя: 
3.1.  Продолжить делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только 

учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в 

творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения. 
3.2. Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения не только восприятие, 

осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и систематизацию и обязательно с применением 

знаний на практике по возможности с большей самостоятельностью. 
3.3. Работа учителя по самообразованию. 



2. Банк данных членов МО 

2.1. Список членов методического объединения учителей 

 

Анненко Елена Васильевна - учитель истории-географии 

Гаус Ирина Сергеевна - воспитатель  

Домковская Мария Петровна - учитель начальных классов 

Жакова Любовь Васильевна - учитель русского языка 

Майкова Жанна Анатольевна - учитель технологии 

Марамошкина Наталия Сергеевна – учитель математики  

Моргачева Мария Дмитриевна – учитель ИЗО и литературы  

Панова Алёна Владимировна - учитель биологии, химии 

2.2. Сведения о педстаже и педнагрузке учителей 

№ Ф.И.О. учителя Педагогический 

стаж (лет) 

Педагогическая 

нагрузка (ч/н) 

1 Анненко Елена Васильевна 21 лет 24 ч 

2 Гаус Ирина Сергеевна  3 года -  

3 Домковская Мария Петровна 4 года 9 ч 

4 Жакова Любовь Васильевна 27 лет 21 ч  

5 Майкова Жанна Анатольевна  13 лет 22 ч 

6 Марамошкина Наталия Сергеевна  21 лет 24 ч 

7 Моргачева Мария Дмитриевна 5 года 12 ч 

8 Панова Алёна Владимировна 8 лет 9 ч  



2.3. Сводная таблица по учителям 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Образование, учебное 

заведение 
Основной предмет По 

совместительству 

Стаж работы  Катего

рия  

1 2 3 5 6 7 8 9 
1 Анненко Елена Васильевна Учитель истории- 

географии 
Высшее, ТГПУ История  Обществознание, 

география, финансовая 
грамотность, 

окружающий мир, 
музыка, ОДНКНР    

21 год Высшая 

2 Гаус Ирина Сергеевна  Воспитатель  Высшее образование – 
бакалавриат, ТГПУ 

- - 3 года  - 

3 Домковская Мария 
Петровна 

Учитель начальных 
классов, директор  

среднее 
профессиональное, 
профессиональная 

переподготовка 

- Английский язык  4 года I 

4 Жакова Любовь Васильевна Учитель русского языка Высшее, ТГПУ  
профессиональная 

переподготовка 

Русский язык Литературное чтение  27 лет I 

5 Майкова Жанна 
Анатольевна  

Учитель технологии  Высшее образование – 
бакалавриат, ТГПУ 

Технология  Литература, русский 
язык  

13 лет  I 

6 Марамошкина Наталия 
Сергеевна  

Учитель математики Высшее, ТГПУ Математика  - 21 год  I 

7 Моргачева Мария 
Дмитриевна 

Учитель литературы-ИЗО, 
старший вожатый  

Высшее, Хакасский 
государственный 

университет им. Н.Ф. 
Катанова 

ИЗО  Информатика, 
искусство, физическая 

культура   

5 лет - 

8 Панова Алёна 
Владимировна 

Учитель 
химии-биологии 

Высшее, СибГМУ, 
профессиональная 

переподготовка 

Химия, биология Фиизка, ОБЖ 8 лет I 

Всего учителей: 10 человек, 1 воспитатель ГКПД. 

7 учителей имеют высшее образование (88 %). Один человек на данный момент получает высшее образование в ТГПУ.  
Категорию имеют 6 педагогов (75 %). Один педагог – высшую категорию, пять педагогов – первую.  



2.4. График курсов повышения квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. Год  

прохождения 

последних 

курсов 

Планирование курсов по 
повышению квалификации. 

2024 г. 2025 г. 2026 г.  

1 Жакова Любовь Васильевна 2023   + 

2 Анненко Елена Васильевна 2023   + 

3 Панова Алёна Владимировна 2023   + 

4  Домковская Мария Петровна 2023 

Заочное 

обучение в 

ТГПУ 

  + 

5  Моргачева Мария Дмитриевна 2023   + 

6 Гаус Ирина Сергеевна  2022  +  

7 Майкова Жанна Анатольевна  2023   + 

8 Марамошкина Наталия Сергеевна  2023   + 



2.5. Перспективный план по аттестации 

 

 
 

 

Ф.И.О. Год 
последней 

аттестации 

Категория Год 
следующей 
аттестации 
 

1 Жакова Любовь Васильевна 2020 1 к\к 2025  

2 Анненко Елена Васильевна 2019 Высшая 
к\к 

2024 

3 Марамошкина Наталия Сергеевна 2019 1к\к 2024 

4 Майкова Жанна Анатольевна  2020 1 к\к 2025  

5 Панова Алёна Владимировна 2019 1к\к 2024 

6 Домковская Мария Петровна 2022 1к\к 2027 

7 Моргачева Мария Дмитриевна 2021 Аттестована 

на      

соответствие 

занимаемой 

должности 

2026 

8 Гаус Ирина Сергеевна  -  2023 



3. План методического сопровождения 

молодых специалистов 

на 2023-2024 учебный год 
Цель работы с молодыми специалистами: 

Создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога к учебно-воспитательной 

среде. 

Задачи: 

 Выявление методических затруднений у молодых учителей при организации практической 

деятельности; 

 Формирование и воспитание потребности в непрерывном самообразовании; 

 Создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога; 

 Способствование формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

 Формирование умения применять конкретные знания теории на практике. 

  

Планируемый результат реализации Плана: 

 Адаптированный и подготовленный к профессиональной деятельности молодой специалист, 

способный: 

 планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование; 

 владеющий методикой проведения нетрадиционных уроков; 

 умеющий работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить 

индивидуальную работу; 

 умеющий проектировать воспитательную систему и индивидуально работать с детьми; 

 владеющий системой контроля и оценки знаний учащихся; 

  

№ 

п/п 

м
ес

я
ц

 

Планируемые мероприятия  

 

се
н

т
я

б
р

ь
 

- Собеседование с молодыми специалистами «Правила внутреннего распорядка и режим 

работы».  

- Практическое занятие для молодых специалистов «Планирование учебного материала: 

тематическое и поурочное планирование» 

- Посещение уроков молодых специалиста  с целью оказания  методической помощи. 

- Инструктаж о ведении школьной документации. 

- Нормы оценивания знаний учащихся. 

- Посещение  молодыми специалистами  уроков у наставника, их анализ  

- Формы и методы работы на уроке. Система опроса обучающихся. 

2 

о
к

т
я

б
р

ь
 

- Практическое занятие «Современный урок и его анализ» 

- Практическое занятие: «Работа с тетрадями, дневниками  учащихся» 

- Организация уроков молодого специалиста учителем – наставником с целью оказания 

ему методической помощи 

- Собеседование с молодыми специалистами по оформлению отчетной документации по 

итогам I четверти 

3 

н
о
я

б
р

ь
 - Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания  методической помощи. 

- Консультация: Анализ и самоанализ урока 

- Посещение  молодыми специалистами  уроков у наставника, их анализ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
д
ек

а
б
р

ь
 

- Степень комфортности молодого учителя в пед. Коллективе 

- Консультации по подготовке самоанализа открытых уроков. 

- Посещение молодыми специалистами уроков педагога - наставника 

- Аспекты профессиональной учебной деятельности учителя и классного руководителя. 

- Организация и проведение уроков с использованием здоровье сберегающих технологий 

- Посещение уроков молодых специалистов. 

5 

я
н

в
а
р

ь
 - Применение в работе информационных технологий  

- Посещение молодыми специалистами уроков педагога - наставника 

- Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания  методической помощи. 

 

6 

ф
ев

р
а
л

ь
 

- Практическая помощь в подготовке открытого урока на школьный фестиваль»Ура! 

Урок!» 

- Открытые уроки молодых специалистов. 

- Практическое занятие  «Методы активизации познавательной деятельности учащихся» 

- Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания  методической помощи, их 

анализ. 

- Посещение молодыми специалистами уроков педагога - наставника 

7 

м
а
р

т
 - Посещение классных часов у молодых специалистов, их анализ 

- Степень комфортности молодого учителя в пед. коллективе 

- Практическое занятие «Инновационные процессы в обучении. Новые образовательные 

технологии»  

8 

а
п

р
ел

ь
 

- Консультация «Правила работы с личными делами учащихся» 

- Практическое занятие «Планирование урока. Самоанализ урока. Работа по организации 

повторения» 

- Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания  методической помощи, их 

анализ. 

 - Отчет учителя – наставника о работе с молодыми специалистами 

9 

м
а
й

 

- Провести диагностику успешности работы молодого специалиста. 

 - Практическое занятие «Методика организации итогового повторения. Формы и методы 

определения уровня ЗУН учащихся и сравнительного анализа» 

- Собеседование по итогам работы года (успеваемость, качество)  

- Выполнение учебных программ и их анализ  

- Практическая помощь в оформлении журналов, выставлении итоговых оценок 



3. ЦИКЛОГРАММА деятельности МО 

на 2023-2024 уч.г. 

Месяц  Мероприятия  Ответственные  

Август  Тема:  « Планирование и организация методической 

работы учителей МКОУ «Тымская ООШ» на 2023– 2024 

учебный год»  

(инструктивно-методическое заседание). 

1. Анализ работы методического объединения учителей 

МКОУ «Тымская ООШ» за 2022- 2023 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2023-

2024 учебный год. 

3. Организация методической работы с учителями-

предметниками в новом учебном году. 

Руководитель МО 

 

Сентябрь Тема: «Содержание и основные направления деятельности 

МО учителей - предметников на 2023-2024 уч. г.» 

1. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, 

календарно – тематических планов по предметам и 

внеурочной деятельности учителей начальных классов. 

2. Обновление базы данных о кадровом составе. 
3. Фестиваль «Праздник к нам приходит!» 
4. Утверждение графика открытых уроков, творческих 

групп фестиваля «Знакомый Незнакомец», ШНПК «К 
вершинам знаний», Слета хорошистов и отличников 

«Зажигаем ВМЕСТЕ». 
5. Образовательный проект «Территория творчества» 
6. Посещение открытых уроков, внеклассных 

мероприятий  коллег, обмен опытом.  
7. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий.  

Руководитель МО, 

Заместитель 

директора по УВР 

Панова А.В., 

Учителя-предметники 
Дежурный учитель  

Октябрь Тема: «Путешествие в страну детства» 

1. Фестиваль открытых  уроков «Ура! Урок!» 

2. Фестиваль «Знакомый Незнакомец» 
3. Образовательный проект «Территория творчества» 

4. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

5. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники, 
Дежурный учитель 

Ноябрь Тема  «Демонстрация практического применения форм, 

методов, технологий обучения и воспитания»   

(практико-ориентированный семинар) 

1. Методический день учителей МКОУ «Тымская ООШ». 

Выступления, мастер-классы  коллег по теме семинара, 

обмен опытом. 

2. Фестиваль «Праздник к нам приходит!» 
3. Неделя начальных классов 

4. Образовательный проект «Территория творчества» 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель 



5. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

6. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 
Декабрь Тема: «Современные формы работы с родителями» 

1. «День открытых дверей» для родителей. 
2. Родительский тренинг. 
3. Образовательный проект «Территория творчества» 

4. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

5. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий.  

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  

 

Январь Тема: «Профессиональный рост учителя» 

1. Фестиваль «Праздник к нам приходит!» 
2. Профессиональный конкурс методических материалов 

для педагогов «Я иду на урок» 
3. Неделя старших классов  
4. Участия, выступления, МК на районных МО 
5. Образовательный проект «Территория творчества» 

6. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

7. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  

Февраль Тема: «Профессиональная самореализация педагога»  

1. Фестиваль открытых уроков «Ура! Урок!» 
2. Участия, выступления, МК на районных МО 
3. Образовательный проект «Территория творчества» 

4. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  
коллег, обмен опытом.  

5. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  

Март Тема «Профессиональная компетентность педагога  

в области  научно-исследовательской деятельности с 

детьми»   

(практико-ориентированный семинар) 

1. Методический день учителей МКОУ «Тымская ООШ». 

Выступления, мастер-классы  коллег по теме семинара, 

обмен опытом. 

2. Участия, выступления, МК на районных МО 
3. Школьная научно-практическая конференция «К 

вершинам знаний» – 2024 
4. Конкурс гражданских инициатив и творческих 

проектов «Идея» (учителя выступают как наставники 

творческих групп) 
5. Образовательный проект «Территория творчества» 

6. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  



 

коллег, обмен опытом.  

7. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 
Апрель Тема: «Профессиональный рост учителя» 

1. Фестиваль «Праздник к нам приходит!» 

2. Фестиваль открытых  уроков «Ура! Урок!» 

3. Образовательный проект «Территория творчества» 

4. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

5. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  

Май Тема: «Демонстрация практического применения форм, 
методов, технологий обучения и воспитания» 

1. Образовательный проект «Территория творчества» 

2. Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий  

коллег, обмен опытом.  

3. Ведение фотолетописи и листа-истории проведенных 

мероприятий. 

4. Творческий отчет педагогов по итогам 2023-2024 уч.г. 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

Дежурный учитель  

Июнь Тема: «Подведение итогов за 2023-2024 уч.г. и 

планирование работы МО на 2024-2025 учебный год».  

1. Подведение итогов  работы методического 

объединения учителей МКОУ «Тымская ООШ» за 

2023- 2024 учебный год. 

2. Видео-отчет о деятельности МО за год. 

3. Мониторинг профессиональных и информационных 

потребностей педагогов. 

4. Капустник для педагогов «Аллея звезд» 

Руководитель МО, 

Учителя-предметники 

По мере необходимости: 

 Оказание методической помощи и поддержки педагогам школы. 

 Освещение деятельности МО в СМИ 
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